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Se hace del conocimiento general que:

Esta publicacion contiene las secciones correspondientes a la normatividad que refieren, insertas en la
impresion digital del periédico oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, y en su caso, de los
medios digitales de las autoridades jurisdiccionales.

Este documento comprende reformas y adiciones, fe de erratas o aclaraciones bajo cualquier titulo; asi como
resoluciones judiciales sobre invalidez de normas con efectos generales.

La normatividad del Ayuntamiento de Colén, Qro., publicada a través de este medio, solo tiene efectos
informativos, no juridicos.

Solamente las ediciones impresas de la Gaceta Municipal “La Raza” y del Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga” poseen caracter oficial.

La informacién aqui contenida es acorde con lo prescrito por los articulos 73 ultimo parrafo, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro; 17 fraccion lll, 56, 66 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Querétaro, y 3, 6 fraccion Il y 18, de la Ley de Publicaciones Oficiales del
Estado de Querétaro.




REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Preliminares

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general en el territorio
del Municipio de Coldn, Querétaro, y tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de
la Secretaria Técnica del Municipio.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
l.  Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro;
. Comisién: Comision Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Colén,
Querétaro;
Ill. Coordinacion: Coordinacion de Planeacion del COPLADEM;
IV. COPLADEM: Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;
V. Dependencias: Dependencias de la Administracion Publica Municipal, de Colén,
Querétaro;
VI. Direccién: Direccidon Técnica de la Secretaria;
VII. Estrategia Nacional: Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria;
VIIl. Ley Estatal: Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro;
IX. Ley General: Ley General de Mejora Regulatoria;
X.  Municipio: Municipio de Colén, Querétaro;
Xl. Presidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Colén, Querétaro;
XIl. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria Técnica del Municipio de
Colon, Querétaro;
Xlll. Secretaria: Secretaria Técnica del Municipio de Colén, Querétaro, y
XIV. Unidades Administrativas: Todas aquellas que integran la estructura organica de
la Secretaria, en los términos del presente Reglamento.

Articulo 3. La Secretaria Técnica es la dependencia de apoyo directo de la Presidencia
Municipal, encargada de orientar la gestion publica hacia el proyecto estratégico de
gobierno; para lo cual, conforme a las instrucciones de la persona titular de la Presidencia
Municipal, debera coordinar y supervisar al conjunto de Dependencias de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 4. La Secretaria es competente para implementar las acciones que aseguren el
cumplimiento de los objetivos y estrategias de gobierno, plasmados en el Plan Municipal de
Desarrollo, asi como evaluar los resultados de la gestion publica municipal, a través de
COPLADEM, y previa instruccion de la persona titular de la Presidencia Municipal, ejecutar
medidas correctivas en caso de incumplimiento.

Titulo Segundo
De la Organizaciéon y Competencia
de la Secretaria

Capitulo |
De la Organizacion de la Secretaria

Articulo 5. Para la planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria



Técnica contara con las unidades administrativas que dependeran jerarquicamente de la
persona titular de la Secretaria, siendo las siguientes:
. La Direccion Técnica;
Il. La Coordinacién de Planeacion del COPLADEM. y
lll. La Comisiéon de Mejora Regulatoria.

Articulo 6. Las unidades administrativas de la Secretaria Técnica realizaran sus
actividades de conformidad con las disposiciones legales aplicables y de acuerdo con los
lineamientos, normas y politicas que fijen sus titulares.

Capitulo Il
De la Competencia de la Secretaria

Articulo 7. Para desarrollar su competencia, ademas de lo establecido en el Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Colén, Qro., y las demas
disposiciones legales aplicables, la Secretaria debera:
. Administrar el archivo de tramite de la Secretaria, en lo relativo a la organizacién y
conservacion de conformidad con la ley de la materia;

Il. Atender aquellos asuntos que le sean encomendados directamente por la persona
titular de la Presidencia Municipal;

lll. Concertary coordinar a través de la Secretaria Particular o Secretaria Privada, citas
con funcionarios de los gobiernos municipal, estatal y federal;

IV. Elaborar los informes anuales de gobierno, con apoyo de las Dependencias;

V. Firmar los convenios, contratos, acuerdos, minutas entre otros documentos que lo
ameriten segun sus facultades; asi como darle el debido seguimiento hasta su total
cumplimiento;

VI. Elaborar, dar seguimiento al cumplimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, a través de COPLADEM, conforme a lo establecido en la Ley de
Planeacion del Estado de Querétaro y demas ordenamientos vigentes y aplicables
en la materia;

VIl. Coadyuvar con la Comision de Mejora Regulatoria del Municipio, para el desarrollo
de su competencia;

VIIl. Gestionar, promover e impulsar la capacitacion de los servidores publicos, con las
diversas instituciones municipales, estatales y federales u otras, con el objeto de
fortalecer las capacidades de los servidores publicos, para brindar una atencion
eficaz y eficiente a los ciudadanos, tal como se establece en el Plan Municipal de
Desarrollo;

IX. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, los ajustes a la estructura
organica del Municipio, con la finalidad de promover el mejor funcionamiento de la
administracion. Las propuestas se elaboraran en coordinacion con las
dependencias involucradas;

X. Mantener informado a la persona titular de la Presidencia Municipal del estatus de
los programas institucionales;

Xl. Llevar el archivo en copia simple, de los Contratos y Convenios de los que la persona
titular de la Presidencia Municipal sea parte, a efecto de estar en posibilidad de
plasmarlo en los diversos informes, y

Xll. Las demas que le corresponda, de conformidad con otras disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas, y las que le sean encomendadas por la persona
titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 8. Para el desempenfio de sus atribuciones, la Secretaria contara con el personal,



los recursos y la estructura administrativa, de conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento, el Presupuesto de Egresos del Municipio y las demas disposiciones juridicas
y administrativas aplicables.

Capitulo I
De la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 9. La Secretaria Técnica estara a cargo de una persona titular que sera nombrado
y podra ser removida libremente por la persona titular de la Presidencia Municipal; quien
conducira las actividades de la Dependencia en forma planeada y programada, con base
en las politicas, lineamientos, acciones, mecanismos e instrumentos que al respecto se fijen
para el logro de las metas y objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y
demas instrumentos que de él se deriven.

Articulo 10. Corresponden originalmente a la persona titular de la Secretaria tramitar los
asuntos que son competencia de la Dependencia, y para la mejor distribucion y desarrollo
del trabajo, a excepcién de aquellas que expresamente prohiba el presente Reglamento,
podra delegar el gjercicio de sus atribuciones en los servidores publicos subalternos.

Articulo 11. La persona titular de la Secretaria tendra las siguientes atribuciones
indelegables:

. Autorizar y establecer las politicas y medidas especificas de caracter técnico,
operativo y administrativo, conforme al presente Reglamento;

Il. Coadyuvar en la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo, de conformidad con
la normatividad aplicable y lo que establezca la persona titular de la Presidencia
Municipal;

lll. Presentar a través del COPLADEM, el Plan Municipal de Desarrollo a la persona
titular de la Presidencia Municipal, para su revisién y remitirlo a la Secretaria del
Ayuntamiento para que proceda al tramite de aprobacién por el Ayuntamiento;

IV. Dirigir las acciones necesarias para la difusion e implementacion del Plan Municipal
de Desarrollo en todas las dependencias y establecer las medidas para que se
realice el seguimiento y evaluacion de sus resultados, a fin de asegurar su
cumplimiento;

V. Establecer en coordinacién con el COPLADEM, estrategias y metodologias, con
base en el Plan Municipal de Desarrollo, autorizado e impulsando una gestion para
resultados en el Municipio;

VI. Desempeiiar las comisiones que le confiera la persona titular de la Presidencia
Municipal;

VII. VIl Informar la persona titular de la Presidencia Municipal, el avance los asuntos
encomendados a la Secretaria Técnica;

VIIl. Orientar y supervisar las actividades desarrolladas por las Unidades Administrativas
de la Secretaria, y

IX. Las demas que establezca el presente Reglamento, las demas disposiciones
aplicables y la persona titular de la Presidencia Municipal.



Capitulo IV
De las Unidades Administrativas

Articulo 12. Al frente de la Direccion Técnica, de la Coordinacién de Planeacion del
COPLADEM vy de la Comision de Mejora Regulatoria habra un titular por cada una; quienes
para el desarrollo de sus funciones seran apoyados por analistas y auxiliares
administrativos, y en general, por el personal que integre la respectiva area.

Articulo 13. La persona titular de la Direccion Técnica tiene las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar las actividades de la Direccién, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Il. Acordar con la persona titular de la Secretaria, el tratamiento de los asuntos que
correspondan a la Direccidon y mantenerla permanentemente informada del
desarrollo y tramites, para dar cumplimiento a los mismos;

lll. En coordinacién con la persona titular de la Secretaria, gestionar, promover e
impulsar la capacitacion de los servidores publicos, con las diversas instituciones
municipales, estatales federales u otras, con el objeto de fortalecer las capacidades
de los servidores publicos, para brindar una atencion eficaz y eficiente a los
ciudadanos, tal como se establece en el Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Administrar el archivo de tramite de la Direccion Técnica, en lo relativo a la
organizacion y conservacion, de conformidad con la ley de la materia;

V. Mantener constante comunicacién y organizacion con el personal a su cargo;

VI. Resolver los asuntos en el ambito de su competencia, conforme a sus facultades;

VII. Elaborary proponer a la persona titular de la Secretaria, los proyectos, programas y
presupuestos de la Direccidn, que deberan apegarse a la normatividad y a los
lineamientos aplicables;

VIII. Elaborar la informacion correspondiente al Programa de Trabajo Anual de la
Direccion;

IX. Canalizar las solicitudes de recursos humanos, materiales, financieros y de servicios
generales que requiera la Direccion para el cumplimento de sus funciones, con
apego a la normatividad establecida para cada caso;

X. Formular oficios, minutas, informes de trabajo, entre otros que le sean solicitados
por la persona titular de la Secretaria, y

Xl. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y la persona titular de la
Secretaria.

Articulo 14. La Coordinacion de Planeacion del COPLADEM vy su titular ejerceran las
competencias, funciones y atribuciones que al efecto se establezcan en las leyes federal y
estatal en materia de planeacioén, el Reglamento interior del COPLADEM, y las demas
disposiciones normativas aplicables.

Capitulo V
De la Comision de Mejora Regulatoria

Articulo 15. La Comision de Mejora Regulatoria del Municipio de Colén, Querétaro, es un
6rgano administrativo desconcentrado adscrito a la Secretaria, dotada de autonomia
técnica, operativa y de gestion, responsable de promover e implementar la politica publica



de simplificacion administrativa de los tramites y servicios municipales; asi como de la
trasparencia en la elaboracion y aplicacion de estos, procurando que generen beneficios
superiores a sus costos, en términos de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables.

Titulo Tercero
Disposiciones Finales

Capitulo |
De las Suplencias

Articulo 16. La persona titular de la Secretaria, durante sus ausencias temporales iguales
0 menores a quince dias habiles, sera suplida por la persona servidora publica que al efecto
designe y en ausencias mayores a quince dias habiles sera suplido por quien designe la
persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 17. Las personas titulares de la Direccion, la Coordinacién y la Comision durante
sus ausencias iguales o menores a quince dias habiles, seran suplidos por el servidor
publico que ellos designen; si exceden de ese periodo, seran suplidos por quien designe la
persona titular de la Secretaria, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia
Municipal.

Capitulo i
De las Responsabilidades

Articulo 18. Toda persona servidora publica que tenga conocimientos de actos o hechos
que infrinjan al presente Reglamento o pueden constituir un delito, tendran la obligacion de
informar por escrito a la autoridad inmediata, a efecto de poner en conocimiento al érgano
interno de control.

Sera responsabilidad de los sujetos del presente Reglamento, ajustarse en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones, a las obligaciones previstas en este, a fin de
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
rigen en el servicio publico.

Articulo 19. Toda persona servidora publica tiene la obligacién de cumplir el servicio que
le sea encomendado en el presente Reglamento; en caso contrario, incurrira en
Responsabilidad Administrativa, en términos de la Ley de la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo
por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La Raza”, asi
como en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, en la
inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que
se generen con motivo de las mismas; en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cadigo Fiscal del Estado de Querétaro.



SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la
primera de las dos publicaciones, en los medios mencionados en el articulo
transitorio que antecede.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo previsto en el
presente Reglamento, a excepcidn de las contenidas en el “Acuerdo por el que se
autoriza la Reestructura Organica de la Administracién Publica Municipal de Colon,
Qro.”, aprobado por el Ayuntamiento del Municipio, el 10 de septiembre de 2024.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos de lo
dispuesto en el articulo 13 fraccion XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Coldén, Qro., dé a conocer el presente Acuerdo a todas la Dependencias
de la Administracion Publica Municipal y Organos Descentralizados’.



